DYREKTOR STADIONU ŚLĄSKIEGO W CHORZOWIE
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
w wymiarze czasu  pracy  3/5 etatu 
1. Wymagania niezbędne

1.1. Obywatelstwo polskie;
1.2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
1.3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
1.4. Wykształcenie wyższe o kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku;

1.5. Minimum 5  letnie  doświadczenie zawodowe na stanowisku związanym z ochroną danych osobowych i bezpieczeństwem informacji;

1.6. Doświadczenie w przetwarzaniu danych osobowych uczestników imprez masowych, w tym    przetwarzania w/w danych osobowych w systemach teleinformatycznych;
1.7. Bardzo dobra znajomość przepisów i wymagań związanych z RODO;

1.8. Wiedza fachowa na temat prawa, standardów i dobrych praktyk w dziedzinie bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych oraz umiejętności niezbędne do prawidłowego wypełniania powierzonych zadań;

1.9. Wiedza lub umiejętność interpretacji przepisów prawa z zastosowaniem w praktyce - ustawa o pracownikach samorządowych;
1.10. Zdolność analitycznego myślenia;

1.11. Nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe

2.1. Ukończone kursy, szkolenia z zakresu przepisów RODO umożliwiające prawidłowe realizowanie obowiązków służbowych;

2.2. Dobra organizacja pracy.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku
3.1. Pełnienie  funkcji inspektora ochrony danych dla Wojewódzkiej Samorządowej Jednostki Budżetowej „Stadion Śląski” w Chorzowie, w tym:

3.1.1. informowanie administratorów, podmiotów przetwarzających oraz pracowników, którzy przetwarzają dane osobowe o obowiązkach spoczywających na nich na mocy przepisów prawa;
3.1.2. identyfikacja, analiza i ocena procesów przetwarzania danych osobowych, pod kątem ryzyka naruszenia praw i wolności osób fizycznych;
3.1.3. podejmowanie działań zwiększających świadomość w zakresie bezpieczeństwa danych osobowych;
3.1.4. weryfikowanie zgodności stanu rzeczywistego z przyjętymi politykami bezpieczeństwa 
i ochrony danych;
3.1.5. prowadzenie rejestru wydanych upoważnień do przetwarzania danych osobowych i wydawanie upoważnień do przetwarzania danych osobowych;
3.1.6. nadzór nad procesem powierzenia danych osobowych podmiotom zewnętrznym;
3.1.7. nadzór nad procesem oceny skutków dla ochrony danych;
3.1.8. prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony danych osobowych;
3.1.9. pełnienie roli punktu kontaktowego dla organu nadzorczego i punktu kontaktowego dla osób, których dane dotyczą;
3.1.10. nadzór nad procesem obsługi naruszeń ochrony danych;
3.1.11. prowadzenie niezbędnych rejestrów;
3.1.12. Konsultacje merytoryczne;
3.1.13. Konsultacje z działem IT pod kątem zgodności z RODO;
3.1.14. Monitorowanie aktualizacji i spójności danych zamieszczanych – przez osoby odpowiedzialne, wyznaczone w poszczególnych komórkach organizacyjnych – 
w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki, na stronie internetowej oraz pozostałych stronach;
3.1.15. Opiniowanie umów, regulaminów, oświadczeń i innych dokumentów pod kątem zgodności z RODO;
3.1.16. Prowadzenie dokumentacji opisującej procesy ochrony danych osobowych i jej aktualizowanie.
3.2. Audyty zgodności przetwarzania danych zakończone raportem;
3.2.1. analiza posiadanej dokumentacji ochrony danych osobowych pod kątem jej zgodności z prawem oraz aktualności,
3.2.2. badania przesłanki legalności przetwarzania danych osobowy zwykłych
i wrażliwych,
3.2.3. weryfikacja zakresu i celu przetwarzania danych osobowych,
3.2.4. weryfikacja merytoryczna poprawności danych i ich adekwatności w stosunku do celu ich przetwarzania,
3.2.5. weryfikacja systemu techniczno-organizacyjnego ochrony danych osobowych, 
3.2.6. sprawdzenie poziomu zabezpieczeń dla zbiorów danych przetwarzanych 
w formie papierowej,
3.2.7. weryfikacja poziomu wiedzy i świadomości pracowników w zakresie ochronnych danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

4.1. Wymiar czasu pracy – 3/5 etat;
4.2. Miejsce pracy –  siedziba jednostki ul. Katowicka 10,  41-500 Chorzów;

4.3. Rodzaj pracy – praca biurowa przy komputerze, wymagająca odporności na stres, umiejętności pracy pod presją czasu oraz kształtowania dobrych relacji interpersonalnych, praca umysłowa o charakterze administracyjno-biurowym, siedząca, przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie, praca decyzyjna, możliwe wystąpienia publiczne.
4.4. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: styczeń 2024.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, wynosił 6%.
5. Wymagane dokumenty

5.1. List motywacyjny i CV;

5.2. Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1);

5.3. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i odpowiedni staż pracy;
5.4. Oświadczenie kandydata, że jest obywatelem polskim (załącznik nr 2).
5.5. Oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 
z pełni praw publicznych (załącznik nr 2).
5.6. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (załącznik nr 2).
5.7. Oświadczenie kandydata, że cieszy się nieposzlakowana opinią (załącznik nr 2).

5.8. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (załącznik nr 3).
6. Termin i miejsce składania dokumentów
6.1. Oferty należy składać do dnia 27.12.2023 r. do godz. 13.00.
6.2. Sposób: 

Wymagane dokumenty i oświadczenia należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem 
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: „Nabór na stanowisko Inspektora Ochrony Danych w Stadion Śląski w Chorzowie”.

6.3. Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub za pośrednictwem innych osób 
w sekretariacie Stadionu Śląskiego, ul. Katowicka 10, 41-500 Chorzów lub przesłać 
za pośrednictwem operatora pocztowego. 
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu przesyłki do sekretariatu Stadionu Śląskiego 
w Chorzowie.

7. Inne informacje

7.1. Otwarcie ofert nastąpi dnia 27.12.2023 r. o godz. 13.30.

7.2. Zgodnie z Ustawą z dnia 7 października 1999 o języku polskim (Dz. U. z 2021r., poz. 672, 
z późn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszą być złożone w języku polskim.
7.3. Kandydaci są zobowiązani do poddania się rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni indywidualnie –telefonicznie.
7.4. Dokumenty wybranego kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru zostaną dołączone do akt osobowych.
7.5. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru będą umieszczone na stronie internetowej BIP http://bip.stadionslaski.pl/praca/.
7.6. Dokumenty aplikacyjne osób, które zostały umieszczone w protokole z naboru, 
są przechowywane zgodnie z obowiązującą w Stadion Śląski w Chorzowie instrukcją kancelaryjną.
7.7. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób mogą być odebrane osobiście przez zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogłoszenia wyników naboru. Nieodebrane dokumenty zostaną zniszczone komisyjnie.

7.8. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 32 479 72 06.
