DYREKTOR STADIONU ŚLĄSKIEGO W CHORZOWIE
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
SPECJALISTY DS. KSIĘGOWYCH
w wymiarze czasu  pracy  1/1 etatu 
1. Wymagania niezbędne

1.1. Obywatelstwo polskie;
1.2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
1.3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
1.4. Wykształcenie: średnie, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna oraz co najmniej 8 letni staż pracy w komórce finansowo – księgowej (preferowane doświadczenie i staż pracy na stanowisku związanym z księgowością w sektorze finansów publicznych),
1.5. Wykształcenie: wyższe o kierunku ekonomia lub finanse i rachunkowość oraz co najmniej 5 letni staż pracy w komórce finansowo – księgowej (preferowane doświadczenie i staż pracy na stanowisku związanym z księgowością w sektorze finansów publicznych),
1.6. Znajomość obowiązujących przepisów z zakresu finansów publicznych, ustawy o rachunkowości i prawa podatkowego;

1.7. Znajomość podstawowych przepisów dotyczących działalności jednostek budżetowych;

1.8. Umiejętność pracy w zespole;
1.9. Odpowiedzialność oraz samodzielność;
1.10. Dokładność i systematyczność;
1.11. Zdolności analityczne;
1.12. Nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe

2.1. Biegła znajomość obsługi pakietu MS Office, zwłaszcza programu MS Excel;
2.2. Zaangażowanie w wykonywaną pracę.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku
3.1. Prawidłowe prowadzenie księgowości pod nadzorem Głównego Księgowego, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
3.2. Księgowanie i dekretowanie dokumentów w programie księgowym;
3.3. Weryfikacja i kontrola dokumentów pod względem formalno-rachunkowym;
3.4. Nadzorowanie terminowego obiegu dokumentów księgowych;
3.5. Analiza rozrachunków i egzekwowanie należności, uzgadnianie sald z kontrahentami;
3.6. Uczestniczenie w sporządzaniu wymaganych sprawozdań finansowych, budżetowych oraz deklaracji podatkowych;
3.7. Wsparcie w przygotowaniu planów finansowych;
3.8. Sporządzanie analiz i zestawień;
3.9. Rozliczanie dotacji celowych przeznaczonych na realizację zadań bieżących i inwestycyjnych;
3.10. Prowadzenie rejestrów zakupów i sprzedaży do celów obliczania podatku VAT;
3.11. Prowadzenie ewidencji środków trwałych, WNiP oraz wyposażenia;
3.12. Dokonywanie inwentaryzacji, sporządzanie protokołów oraz wycena inwentaryzacji, zgodnie z ustawą o rachunkowości i obowiązującymi w jednostce wytycznymi;

3.13. Sporządzanie deklaracji i sprawozdawczości do GUS w zakresie finansowym.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

4.1. Wymiar czasu pracy – 1/1 etat;
4.2. Miejsce pracy –  siedziba jednostki ul. Katowicka 10,  41-500 Chorzów;

4.3. Rodzaj pracy – praca biurowa przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie, wymagająca zdolności analitycznych, dokładności, staranności oraz systematyczności.
4.4. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: październik 2023.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, był niższy niż 6%.
5. Wymagane dokumenty

5.1. List motywacyjny i CV;

5.2. Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1);

5.3. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i odpowiedni staż pracy;
5.4. Oświadczenie kandydata, że jest obywatelem polskim (załącznik nr 2).
5.5. Oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 
z pełni praw publicznych (załącznik nr 2).
5.6. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (załącznik nr 2).
5.7. Oświadczenie kandydata, że cieszy się nieposzlakowana opinią (załącznik nr 2).

5.8. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji (załącznik nr 3).
6. Termin i miejsce składania dokumentów
6.1. Oferty należy składać do dnia 26.09.2023 r. do godz. 13.00.
6.2. Sposób: 

Wymagane dokumenty i oświadczenia należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem 
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: „Nabór na stanowisko specjalisty ds. księgowych 
w Stadion Śląski w Chorzowie”.

6.3. Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub za pośrednictwem innych osób 
w sekretariacie Stadionu Śląskiego, ul. Katowicka 10, 41-500 Chorzów lub przesłać 
za pośrednictwem operatora pocztowego. 
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu przesyłki do sekretariatu Stadionu Śląskiego 
w Chorzowie.

7. Inne informacje

7.1. Otwarcie ofert nastąpi dnia 26.09.2023 r. o godz. 13.30.

7.2. Zgodnie z Ustawą z dnia 7 października 1999 o języku polskim (Dz. U. z 2021r., poz. 672, 
z późn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszą być złożone w języku polskim.
7.3. Kandydaci są zobowiązani do poddania się rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni indywidualnie –telefonicznie.
7.4. Dokumenty wybranego kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru zostaną dołączone do akt osobowych.
7.5. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru będą umieszczone na stronie internetowej BIP http://bip.stadionslaski.pl/praca/.
7.6. Dokumenty aplikacyjne osób, które zostały umieszczone w protokole z naboru, 
są przechowywane zgodnie z obowiązującą w Stadion Śląski w Chorzowie instrukcją kancelaryjną.
7.7. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób mogą być odebrane osobiście przez zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogłoszenia wyników naboru. Nieodebrane dokumenty zostaną zniszczone komisyjnie.

7.8. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 32 479 72 06.
